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Ayuntamiento de Camponaraya

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE TRES PERSONAS COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL
CON CATEGORIA DE PEONES DE OBRAS Y SERVICIOS DEL
AYUNTAMIENTO CAMPONARAYA Y CONSTITUCION DE BOLSA
DE TRABAJO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacién de tres peones de
obras y servicios para funciones de colaboracién en trabajos de
albafileria y actividades programadas por el Ayuntamiento, y en
general las que le sean encomendadas por la direccion, mediante el
sistema de concurso oposicion de acuerdo con los requisitos que
marca el Plan de empleo de la Diputacién Provincial de Ledn para
2020. La presente convocatoria se realiza al amparo de lo establecido
en el articulo 17.2 de la Ley general de subvenciones y de la
Ordenanza general de subvenciones, aprobada por el Pleno de la
Diputaciéon el 11 de mayo de 2016 (Boletin Oficial de la Provincia
numero 112/2016, de 29 de junio), y tiene por objeto financiar los
costes derivados de la contratacion temporal por los Ayuntamientos
de la provincia de Ledn con poblacién de hasta 20.000 habitantes, de
trabajadores desempleados e inscritos como demandantes de empleo
no ocupados en el Servicio publico de empleo de Castilla y Ledn.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato y Duracién

La modalidad del contrato es temporal, regulada en el articulo 15.1.b
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

La jornada de trabajo serd completa, con una duracién de 152 dias.

El salario sera la aplicable segun Convenio Colectivo de aplicacién de
la construccién.

TERCERA. Requisitos de los aspirantes

a. Tener la nacionalidad espanola o la de uno de los restantes
paises miembros de la Union Europea o de aquellos estados en los
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gue sea de aplicaciéon la libre circulaciéon de trabajadores, en los
términos previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto basico del empleado publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

C. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la
edad mdaxima de jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefnaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en el
Servicio de empleo de Castilla y Ledn, cumpliendo los requisitos
establecidos en el Plan de empleo de la Diputacién Provincial para
2020.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Dada la urgencia en las contrataciones derivada de las exigencias en
fecha limite de las mismas fijadas en las Bases de la Convocatoria del
Plan de Empleo de la Excma. Diputacidon Provincial de Ledn para el
ano 2020 y las circunstancias sociales provocadas por la crisis
sanitaria del COVID-19, las solicitudes, requiriendo tomar parte en el
concurso oposicién en las que los aspirantes haran constar que
rednen las condiciones y requisitos exigidos en las presentes bases,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Camponaraya, y se podran presentar en la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento (camponaraya.sedelectronica.es), por  correo
electrénico a la direccién de correo (correoweb@camponaraya.org) o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de
las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles
contados desde el siguiente a la publicacién de las presentes Bases
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web del
Ayuntamiento (www.camponaraya.es) y en la APP de servicios de
informacién para mdviles y tabletas (Camponaraya Informa).
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La instancia de solicitud de participacién en el proceso de seleccion
ird acompanada de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Curriculum, y en su caso relacion de méritos que se aleguen en el
mismo (contratos, certificados de servicios, de formacion...).

- Vida laboral.

- Relacién de méritos que se aleguen para su valoracion (ultima
declaracion de IRPF presentada y certificado de empadronamiento
colectivo si no estd empadronado en el municipio de Camponaraya).

- Inscripcion como demandante de empleo expedida por el Servicio
Publico de empleo de Castilla y Ledn.

- Declaraciéon jurada en la que se haga constar no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico

En el caso de presentar la solicitud de participacion en el proceso
selectivo por correo electronico, el aspirante deberd aportar los
documentos originales en el momento de celebracién de las pruebas.

QUINTA. Lista Provisional de Admitidos y Excluidos

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-
Presidente procederd a aprobar la lista provisional de admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Se indicard la causa de exclusién, concediendo un plazo de 3 dias
habiles para la subsanacion de errores.
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SEXTA. Lista Definitiva de Admitidos y Excluidos y Fecha de las
Pruebas

Una vez resueltas las reclamaciones, se dictara nueva Resolucién de
Alcaldia con la lista definitiva de admitidos y la fecha, hora y lugar de
celebracion de las pruebas, que se expondra en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

SEPTIMA. Comisién de Valoracién
Los miembros de la Comision de Valoracidon seran los siguientes:

Presidente titular: D. Domingo Rodriguez Pérez. Funcionario del
Ayuntamiento de Camponaraya.

Presidente suplente: D. Isaac Alvarez Lépez. Operario de servicios
multiples de la Corporacion.

Vocal titular: D. Alejandro Alvarez Diaz. Personal laboral indefinido de
la Corporacién, Oficial 12.

Vocal suplente: D. Santiago Pérez Corral, Funcionario del
Ayuntamiento Camponaraya.

Secretario titular: D. Paulino Barrera Cuesta. Secretario Interventor del
Ayuntamiento de Camponaraya.

Secretario suplente: D2. Purificacién Alvarez NUfez, Secretaria
Interventora de la Mancomunidad de Municipio del Agua del Bierzo

La Comisién de Valoracién podra solicitar de la autoridad convocante
la designacién de expertos que en calidad de asesores actuardn con
vOz pero sin voto.

La Comision propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacion.

La abstenciéon y recusacién de los miembros de la Comisiéon de
valoracién sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

OCTAVA. Valoracion de Méritos
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Méritos computables:
A) ENTREVISTA Y PRUEBA TEORICO PRACTICA: méximo 8,00 puntos

PRUEBA TEORICO PRACTICA

La entrevista incluird una prueba tedrico practica en relaciéon con las
funciones a desempenfar, que se valorara con 4,50 puntos de maximo.

Tema 1: Nociones basicas sobre albanileria.
Tema 2. Diferentes materiales de la construccion.
Tema 3. Diferentes herramientas de la construccion.

ENTREVISTA
Este apartado tendra una puntuacién maxima de 3,50 puntos.

Se realizara una entrevista curricular, para determinar las actitudes y
aptitudes para el puesto de trabajo, asi como la situacién personal y
familiar.

La fecha, hora y lugar de celebracion de la prueba tedrico-practica y
la entrevista se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
junto con la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Los aspirantes deberan de acudir a dichas pruebas provistos del DNI,
mascarilla y guantes.

Asimismo los aspirantes que hayan optado por presentar la solicitud
de participacién por correo electronico, deberan aportar los
documentos originales de los méritos que alegan.

B) SITUACION PERSONAL

Se valorard la situacién personal y familiar: hasta 2,0 puntos:
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- NiUmero de unidades en la familia: hasta 1,00 puntos.

- Ingresos, segun ultima declaracién de IRPF presentada: hasta 1,00
puntos.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y
Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuaciéon en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento, precisandose que el nUumero de
aprobados no podra rebasar el numero de plazas vacantes
convocadas. Dicha relacion se elevard al Presidente de la
Corporacioén, que tras resolver sobre el nombramiento, la publicara en
el Tablén de anuncios de la Corporacién, formalizandose los contratos
antes del dia 10 de junio de 2020.

Asimismo se formard una bolsa de aspirantes de reserva, segun
la puntuacién obtenida, para cubrir las posibles bajas o necesidad de
ampliacién del objeto de esta convocatoria.

Con los aspirantes no propuestos se confeccionara una bolsa de
trabajo para contrataciones de caracter temporal que se formalizaran
en el momento en que sea necesario y Unicamente por el tiempo
preciso para cubrir la ausencia, vacante o enfermedad del puesto de
trabajo cubierto, previo llamamiento de los integrantes de la lista
conforme a los siguientes criterios:

a. Los aspirantes que hayan participado en otros procesos de
seleccion para la contratacion de personal laboral temporal
convocados por este Ayuntamiento seran incluidos Unicamente en la
bolsa de empleo donde mas puntuacién obtengan para facilitar de
ese modo el acceso a la contrataciéon de otras personas.

b. Se procedera al llamamiento segun el orden establecido en la
propia bolsa en funcién de las puntuaciones obtenidas. Comenzando
para cada sustitucién que proceda por la puntuacién mas alta.

C. Cuando la persona contratada temporalmente fuere dada de
baja por finalizacién de la sustitucion volvera a la bolsa en el lugar
que ocupaba antes de la contratacién en funciéon de su puntuacion.

d. Si el candidato fuere llamado por primera vez para realizar la
sustituciéon y renunciara a ella sin causa justificada, pasara
automaticamente al dltimo lugar de la bolsa. La segunda renuncia sin
causa justificada supondra la expulsién de la bolsa.
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e. La renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento
del candidato en el lugar de la bolsa que le corresponde por orden de
puntuacion, pero permanecera en suspenso hasta que el propio
interesado comunique a la Corporacién su disponibilidad para futuros
llamamientos.

f. Se entiende por causa justificada aquélla que no deriva de la
voluntad del interesado (enfermedad, maternidad,...) asi como la
existencia de un contrato con una Administracién PuUblica o con una
empresa privada. Dicha causa debe ser debidamente acreditada por
cualquier medio permitido en Derecho (parte de baja médica,
contrato de trabajo,...).

No obstante la presente bolsa de trabajo podra ser utilizada por el
Ayuntamiento de Camponaraya al objeto de cubrir las bajas de
personal laboral que realice funciones similares, asi como cubrir
necesidades puntuales de personal o contrataciéon de personal venga
0 no subvencionado por otra administraciéon durante el afio 2020. En
este caso los contratos seran laborales temporales a jornada
completa o tiempo parcial segun las necesidades del Ayuntamiento o
requisitos de las subvenciones.

Seran causa de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:

1. En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de
empleo sin causa justificada por segunda vez.

2. Se considerara rechazo a la oferta la no comparecencia del/a
aspirante en el plazo de 24 horas tras su notificacién.

3. Quienes renuncien a una contratacion después de haberse
comprometido a realizarlo; o dejen su puesto de trabajo una vez haya
sido contratado.

4. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

5. La no presentacién de la documentacién necesaria para la
formalizaciéon de su contrato.

6. La demostraciéon de falsedad sobre los datos reflejados en la
solicitud.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer por los interesados recurso de reposicién en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo
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en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio.

En lo no previsto en las bases serd de aplicaciéon, en lo que esté
vigente, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del
empleado publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del régimen
local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracidn General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promociéon profesional de los funcionarios civiles
de la Administracidn General del Estado y el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En Camponaraya, a 14 de mayo de 2020
El Alcalde

Fdo.: D. Eduardo Moran Pacios
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SOLICITUD DE ADMI§I()N PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL CATEGORIA DE PEON DE OBRAS Y SERVICIOS POR CONCURSO

OPOSICION

PEON OBRAS Y SERVICIOS

PLAN DE EMPLEO DIPUTACION 2020

A) DATOS PERSONALES

Primer apellido | Segundo apellido Nombre N2 D.N.I.

Fecha Lugar nacimiento Provincia Pais

nacimiento

Domicilio

Calle NUm. | Esc. | Piso | Pta. Localidad Cdd. Postal
Teléfono Correo Electrénico

B) DOCUMENTOS QUE SE APORTAN (Original o Fotocopia)

Fotocopia DNI o NIE

Contratos de trabajo/Certificado de
servicios expedido por Administracién o
Empresa Privada

Informe de la vida laboral actualizada

Declaracién Jurada

Ultima Declaracién IRPF

Certificado de Empadronamiento
Colectivo

Certificado del ECYL (estar inscrito
como demandante de empleo y periodo
inscripcion)

Curriculum Vitae
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C) SOLICITUD

Solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que hace referencia esta instancia y
declaro que son ciertos los datos que se consignan y se compromete a acreditar
documentalmente los datos que se indican en la solicitud mediante la presentacién
de los originales.

Asimismo declara

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida desarrollar las funciones del
puesto

No haber sido separado del servicio en cualquier Administracién Publica o
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas

En Camponaraya, a ............ A ssnnanvns v ovsusssmsmsswnsss i s s de 2020.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPONARARAYA (LEON)
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