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=4 AYUNTAMIENTO DE CAMPONARAYA - LEON

" PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1 - 24410 CAMPONARAYA (LEON) TELEF.:987 45 00 04 FAX: 987 45 00 49

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DEL PUESTO DE LABORAL
TEMPORAL DE APOYO A GESTION DE SUBVENCIONES Y APOYO EN
GESTION DE GASTOS DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPONARAYA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacion de un auxiliar administrativo en régimen
de laboral temporal para:

Atencion al ptiblico, telefonica y personal

Elaboracién y mecanografiado de escritos diversos, correspondencia y resto de
documentos

Manejo de los programas informaticos necesarios para a su actividad (grabacién de
datos, obtencién de listas, etc.)

Gestion de correspondencia (recepcion, distribucién y archivo).

Tareas sencillas y programadas o estandarizadas de la gestion administrativa.

Apoyo administrativo en la tramitacién de subvenciones publicas.

Fotocopiado de documentos y tareas administrativas diversas.

Manejo de caudales de pequefia cuantia.

Cualquier otra relacionada con el puesto que le encomiende su superior jerarquico,
asi como aquellas otras funciones de apoyo que se le asignen en el drea administrativa,
compatibles con la categoria del puesto, mediante el sistema de concurso oposicion.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es temporal por sustitucion, vinculado a la incorporacion del
titular, con una duracién maxima en todo caso, de 3 afios. El contrato se ampara en el
articulo 4 Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion
determinada, vigente.

La jornada de trabajo sera completa, de 40 horas semanales.

El salario sera 1.361,78 euros brutos mensuales.

TERCERA. Requisitos de los aspirantes

a. Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los restantes paises miembros de
la Union Europea o de aquellos estados en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos previstos en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e. Titulacion de Graduado en ESO o equivalente.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el concurso oposicion en las que los
aspirantes haran constar que retinen las condiciones y requisitos exigidos en las
presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Camponaraya, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Publicas, en
el plazo de 10 dias naturales siguientes a la publicacion de las presentes bases.

La instancia de solicitud de participacion en el proceso de seleccion ira acompafiada de
la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Curriculum, y relacién de méritos que se aleguen en el mismo (contratos, certificados
de servicios...).

- Vida laboral.

La convocatoria y las bases se publicaran en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento,
en la sede electrénica y en la web municipal.
QUINTA. Comision de Valoracion

Presidente titular: D. Domingo Rodriguez Pérez. Funcionario de Ila
Corporacion del grupo Cl1.

Presidente suplente: D. Luis Cadenas Vidal. Funcionario de la Administracion.
Administrativo del Ayuntamiento de Carracedelo

Vocal 1: D. Paulino Barrera Cuesta. Funcionario de la
Administracion local del grupo Al. Secretario Interventor del Ayuntamiento
de Carracedelo.
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Vocal 1 suplente: D* Beatriz Canedo Gonzalez. Personal laboral fijo del Ayuntamiento
Camponaraya.

Vocal 2: D* Sonia Lépez Trabado. Funcionaria de la Administracion Local del grupo
A1l. Secretaria Interventora de Corulldn.

Vocal 2 suplente: D. Santiago Pérez Corral. Personal funcionario del Ayuntamiento de
Camponaraya.

Vocal 3: D. Raul Garcia Gonzalez. Funcionario del Ayuntamiento de Molina.

Vocal suplente 3: D. Manuel Vidal Galban. Laboral fijo de la Mancomunidad de
municipios del agua del Bierzo.

Secretaria titular: D?® Maria José Vazquez Rigueira. Funcionaria de la
Administracion  local ~del grupo  Al. Secretaria  Interventora  del

Ayuntamiento de Camponaraya.

Secretaria suplente: D* M* José Puerto Campillo. Personal laboral fijo, Directora de la
escuela infantil de Camponaraya.

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de valoracion sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico.

SEXTA. Oposicion y Valoracion de Méritos

A) PRUEBA

Este apartado tendra una puntuacion maxima de 10 puntos.

Se realizard una prueba teérico practica, a la finalizacién del plazo de solicitudes, en
relacién con los siguientes temas:

1. La Constitucion Espafola. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles.

2. El régimen local espafiol. EI municipio. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

3. La organizacion municipal. Competencias municipales. Ordenanzas y Reglamentos
de las entidades locales. Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Actas y
certificados de acuerdos.

4. La actividad de fomento de las Administraciones publicas.

5. La gestion del gasto publico. Presupuesto de gastos e ingresos.

o IJ
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6. El pago en las Administraciones publicas, plazos y contenido de la factura.

7. Los gastos con financiacion afectada.

Meéritos computables:

A) FORMACION
Este apartado tendra una puntuacién maxima de dos puntos.

1. Por poseer titulacion de FP en Administracién y Finanzas o equivalente: 1 punto.
2. Por poseer la titulaciéon de Bachillerato: 1 punto.
3. Por estar en posesion del titulo de Licenciado o Diplomado: 1 punto.

B) ANTIGUEDAD
Este apartado tendra una puntuacion maxima de 10 puntos.

1. Por servicios prestados en la administracion local en régimen de personal laboral:
maximo 6,50 puntos.

— Por servicios prestados en la Administracién Local en régimen de personal laboral,
en puestos iguales al de objeto de concurso: 0,011 puntos por dia de servicio prestado,
maximo 6,00 puntos.

— Por servicios prestados en la Administracién Local en régimen de personal laboral en
otros puestos: 0,004 puntos por dia de servicio prestado, maximo 0,50 puntos.

2. Por servicios prestados en el sector privado en tareas similares al puesto objeto de
concurso: 0,0015 por dia de servicio prestado, maximo 3,50 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

SEPTIMA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara ptblica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion en el Tablon de edictos del Ayuntamiento,
precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion, que tras
resolver sobre el nombramiento, la publicara en el Tablon de anuncios de Ila
Corporacion.
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OCTAVA. Contratacion y Bolsa de trabajo

La aprobacién de estas bases dara lugar a la creacion de una Bolsa de trabajo
exclusivamente para la cobertura de vacantes o necesidades de cobertura temporal de
auxiliar administrativo, con una duracién maxima de 36 meses.

Todas las personas que superen este proceso de seleccién seran incluidas en la bolsa de
trabajo, ordenadas segun la puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuacion obtenida en la baremacion de méritos que se
establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y
una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en
la bolsa de empleo en el dltimo puesto de la misma, salvo que haya agotado contrato en
el ayuntamiento de Camponaraya, que seguira en el mismo puesto.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al dltimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
— Contrato de trabajo en vigor, acreditado documentalmente.

En el caso de que el/la aspirante al proceso de seleccion o el/la integrante en la bolsa de
empleo al que le correspondiera el llamamiento por orden de puntuacion pudiera
incurrir en un encadenamiento de contratos, u otras situacion de la que pudiera derivar
en una relacion indefinida con esta Administraciéon, se suspendera su llamamiento
pasando al siguiente de la lista. La suspension de su llamamiento sera por el tiempo
necesario para evitar la incursion en fraude de ley que derive en una relacion indefinida.
Transcurrido el plazo necesario se restablecera la posibilidad de su llamamiento en el
puesto de la bolsa que obtuviera segin la puntuacion.

NOVENA. Incidencias
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin

de las administraciones publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
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al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion, en lo que esté vigente, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases
del régimen local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores.
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